
東莞台璧電子有限公司營運行爲準則
Code of conduct – TBI operation

本司為有限公司，意指公司合伙人有互信、協成、誠實、以及互相尊重之意。我司期望與所有有生意來往的伙伴，遵守此一的原則。
本司的核心倫理，是堅信接納來自於八方不同人固有的差異，和給予機會平等。
本司設計、製造、行銷骨架。不但在此過程之每一步序追求此一原則和倫理，也期望有生意來往的伙伴做法一樣。特別是尋求合作的伙伴會分享與推廣本司所承諾的原則和倫理，以及致力於持續改善:
1. 職業安全與健康、補償、工時、福利。
2. 對環境的影響。
3. 尊重個人，自由結社，集體辯論，和工作環境無害、虐待或肉體懲罰。
4. 雇用、薪資、福利、升遷、解雇或退休，全根據個人工作能力。
本司無論在何時何地，都受此一行為準則所規範。我司伙伴亦同步實施。當我司伙伴建構此一原則時，我司也要伙伴遵守下列特定標準的準則:
1. 遵守國家相關法令。
2. 遵守公司相關員工管理規則。
3. 不用監獄人犯勞動。
4. 不低於最基本工資。
5. 享有規劃之合法福利。
6. 工時與加班符合當地法令。
7. 安全與衛生有明文指導。
8. 遵守相關國家環境保護法規。
9. 維護符合此行為準則之文件以便接受稽查。
--------------------------------------------------- 以下空白 -----------------------------------------
